




Hvor mange af jer syntes at 
generation Z stiller for høje krav?



Virksomhederne i landsbyen
Fysisk arbejdskraft

Landsbyen i virksomheden
Højteknologi og viden



Hvor mange syntes at 
arbejdet har fyldt for 
meget for generation X og 
babyboomerne?



Hvad skal vi lære for at rumme 
de unge generationer?



Fremtidstrends

Menneskestrategi

Teknologi- og vidensvirksomhed

Tilknytning til arbejdspladsen (fællesskaber)

Produktionsleder med relationskompetencer

Løbende medarbejderudvikling (se mennesket)

Traineeforløb for unge med lederpotentiale

Branding – meningsfuldhed

Ordnede forhold er en selvfølge

Tydelig ledelse

Fleksibilitet (venskaber sættes højest)

Kommunikation – ord på følelser skal kunne rummes
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